附件1

淮北市征收项目绩效评估实施办法

（征求意见稿）

为加快推进全市征收项目实施进度，进一步规范县区征收工作，为淮北市城市建设高质量发展提供坚强要素保障，依据《国有土地上房屋征收与补偿条例》(国务院令第590号)、《安徽省土地征收及补偿安置办法》(安徽省人民政府令第317号)、《淮北市国有土地上房屋征收与补偿暂行办法》（淮政办〔2013〕36号）等有关文件规定，结合我市实际，制定本实施办法。
一、评估对象
征收项目所在县区人民政府。
二、评估内容
（一）年度征收目标任务完成情况。

（二）年度征收计划所列重点项目征收序时进度情况。

（三）辖区内征收项目规范程序。
三、评估组织
市住房和城乡建设局负责组织绩效评估领导小组对县区开展征收工作评估，具体工作由市住房和城乡建设局征收中心实施。
四、评估方式
评估采取日常项目评估和年终评估相结合的方式，实行百分制计分，县区年度绩效考核计算方式为（日常评估总得分×系数0.6）+（年终评估得分×系数 0.4）。
    （一）日常项目评估：

    1、评估实施时间：每月开展一次，当月28日至次月5日。县区每月28日报送征收进度月报表，绩效评估小组在次月5日前完成月度评估。

2、评估内容：日常评估具体对象是年度征收计划所列项目，包括项目序时进度、项目依法征收和程序规范、征收工地拆除安全、征收工地文明创建及扬尘污染防治。

3、评分方式：依据评分细则对项目评估打分。
①日常评估分满分 100 分，平均计入每个项目作为单个项目满分。

②通过累计每月各项目评估扣分，得出单项目日常评估得分，相加即为县区日常评估总得分。

（二）年终评估：

1、评估时间：次年1月底前完成资料审核和现场评估。

2、评估内容：年终评估是对县区征收工作的总体评价，包括年度目标任务完成情况、安置情况、征收管理规范化建设、政务公开、涉法涉诉。

3、评分方式：依据评分细则对各项工作评估打分。
年终评估分满分 100 分，根据对各项工作评估打分累计计算。

五、评估结果运用
（一）绩效评估情况定期以简报形式呈报市政府及相关领导，并通报县区；
（二）对日常评估中发现的问题，由市住建局印发工作提示函，整改落实情况纳入下一个月度评估范围；对限期内整改落实不到位的，在下一期简报中予以通报，并加扣相应年终绩效考核分。
（三）辖区内市重点项目征收推进不力，造成征收进度严重滞后影响项目建设，由市政府分管副市长约谈责任单位负责同志，并加扣相应绩效考核分。
（四）年度征收绩效评估结果作为市高质量发展拆迁安置领域先进名额分配的主要依据。
（五）征收项目拆除工地出现亡人安全责任事故的、县区征收系统发生违纪违法案件的，年度评估名次列入末位。
六、本办法由市住房和城乡建设局负责解释。
    七、本办法自   年 月 日起执行。2019年11月27日公布的《淮北市房屋征收绩效评估实施办法》（淮政办〔2019〕21号）同时废止。
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