附件2
《淮北市征收项目绩效评估实施办法（征求意见稿）》修订说明
    一、修订背景

   《淮北市房屋征收绩效评估实施办法》（下称“办法”）实施以来，在加强对县区征收工作绩效评估，规范征收行为，维护群众利益方面起到了切实的促进和保障作用。为适应全市征收工作发展新形势，贯彻国家和省市征收法律法规，进一步加快推进重点项目征收进度，规范全市征收工作，结合淮北市城市发展和征收工作实际，在深入调研和征求意见的基础上，对《淮北市房屋征收绩效评估实施办法》进行了修订。

    二、指导思想

   （一）为充分调动县区对市政府投资项目指导计划中市级重点项目和前期工作项目征收工作的积极性、主动性，加快推进重点项目实施，形成有效固定资产投资，提高投资项目完工率，新增了相关加分项。
   （二）为进一步规范征收行为，坚持问题导向，针对近年来绩效评估实施过程中发现的问题，对征收进度、规范征收、目标任务、征收管理等部分评估细则及分值进行了调整。

   （三）结合近年来考核评估工作开展中出现的新情况，新增了“房屋拆除安全规范”、“拆迁安置”、“涉法涉诉”评估内容，对文明创建及扬尘污染防治、信息公开等内容进行了修改。
    三、主要内容
    《办法》共分五部分，主要内容如下：
一是评估对象。征收项目所在县区人民政府。
二是评估内容。年度征收目标任务完成情况；年度征收计划所列重点项目征收序时进度情况；辖区内征收项目规范程序。
三是评估组织。市住房和城乡建设局负责组织绩效评估领导小组对县区开展征收工作评估，具体工作由市住房和城乡建设局征收中心实施。
四是评估方式。评估采取日常项目评估和年终评估相结合的方式，实行百分制计分，县区年度绩效考核计算方式为（日常评估总得分×系数0.6）+（年终评估得分×系数 0.4）。日常项目评估每月开展一次，当月28日至次月5日；年终评估次年1月底前完成资料审核和现场评估。
五是评估结果运用。
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