附件1

淮北市优秀建筑业企业认定暂行标准

第一章  总则
第一条  为了充分发挥优秀建筑业企业的引领带动作用，提升我市建筑业企业综合竞争力，根据《安徽省人民政府办公厅关于推进工程建设管理改革促进建筑业持续健康发展的实施意见》（皖政办〔2017〕97号）、《淮北市人民政府办公室 关于印发持续推进建筑业高质量发展若干措施的通知》（淮政办秘〔2022〕29号），结合我市实际，制定本办法。
第二条  “淮北市优秀建筑业企业”是对我市建筑业企业综合实力的认定，认定的企业应达到我市建筑业行业的领先水平。
第三条  “淮北市优秀建筑业企业”的认定工作由市住房城乡建设局具体实施。
第四条  “淮北市优秀建筑业企业”认定工作应遵循“实事求是、严格标准、选优选专”的原则。
第五条  “淮北市优秀建筑业企业”认定工作按年度开展。

第二章  认定范围和数量
第六条  “淮北市优秀建筑业企业”认定对象是工商注册地在我市行政区域范围内，从事勘察设计、施工总承包及专业承包、工程监理、施工图审查、工程质量检测、工程造价咨询等建设工程的独立法人企业。
第七条  “淮北市优秀建筑业企业”认定数量实行总量控制，在综合上一年度建筑业产值、企业数量及行业分布等指标的基础上实行总量分配。
第三章  申报条件
第八条  “淮北市优秀建筑业企业”的企业应具备以下条件：
（一）社会责任履行方面。企业认真贯彻党的路线、方针、政策，遵守国家法律法规，市场行为规范，企业信誉好，具有良好的社会形象。
（二）企业经营发展方面。企业有明确的发展规划，合理的产业布局，产业现代化能力稳步提升，注重培育、引进高层次人才，创造产值、税收以及吸纳劳动力就业等方面达到本行业领先水平。
（三）企业管理创新方面。企业建立了完善的现代企业制度，有完整的质量管理体系和安全生产体系，信息化建设水平不断提升，设立研发或科技中心，重视新工艺、新技术、新材料在项目管理中综合运用。 
（四）企业建造能力方面。企业在认定周期内承接的工程建设项目中有具有代表我市较高建造水平或有突出工艺能力的代表项目。采用装配式建造等新型建筑工业化，参与建设的企业在同等条件下优先。
（五）企业文化建设方面。企业坚持物质文明建设和精神文明建设一起抓，党建工作落实，建立有特色的企业文化。
第九条  企业自上一年度认定启动之日起到本年度认定启动之日止，存在下列情况之一，不得认定为”淮北市优秀建筑业企业”：
（一）企业主要负责人或经营管理层人员有被追究刑事责任的；
（二）企业发生超过2起（含2起）一般质量安全生产事故或超过1起（含1起）较大质量安全生产事故并负有责任的；
（三）企业承（参）建的工程建设项目中因存在质量问题，被有关部门行政处罚的；
（四）企业发生拖欠农民工工资群体性事件，被有关部门认定负有责任的；
（五）企业存在围标、串标、转包、违法分包行为，被有关部门行政处罚的；
（六）列入全国建筑市场公共服务平台联合惩戒名单内的。

第四章  申报、认定程序
第十条  “淮北市优秀建筑业企业”由建筑业企业按自愿原则申报认定。
第十一条  “淮北市优秀建筑业企业”申报程序：
（一）符合申报条件的建筑业企业向市住房城乡建设局提交申请材料。
（二）市住房城乡建设局对申报材料的真实性和完整性进行初审后，邀请专家依据评分标准按分值确定推荐企业。
第十二条  “淮北市优秀建筑业企业”认定程序：
（一）审查。市住房城乡建设局邀请相关行业专家，对企业申报材料进行审查。
（二）公示。经审查通过的”淮北市优秀建筑业企业”名单，在市住房城乡建设局网站上进行公示，公示期为5个工作日。公示期内有异议的，由市住房城乡建设局进行复查。
（三）审定。根据公示及异议处理情况，由市住房城乡建设局局长办公会审定”淮北市优秀建筑业企业”名单。
（四）公布。经审定的”淮北市优秀建筑业企业”名单在市住房城乡建设局网站上公布。

第五章  成果应用
第十三条  “淮北市优秀建筑业企业”认定结果综合应用于我市房建市政工程建设市场和招标投标市场管理活动。

第六章  认定纪律
第十四条  “淮北市优秀建筑业企业”认定工作严格执行国家和省有关法律、法规、规章。具体经办人员应坚持原则、秉公办事、廉洁自律。
第十五条  认定工作全程接受社会监督，任何部门和个人如发现认定过程中存在违规、违纪问题，可以向市住房城乡建设局投诉、举报，经查实的，依法依规严肃处理。
第十六条  “淮北市优秀建筑业企业”认定不得向申报企业收取任何费用。

第七章  附则
第十七条  本办法自2023年8月1日起施行。
— 2 —

— 1 —

